Standardy Ochrony Maftoletnich

Preambuta

1.

Niniejsgy  dokument wprowadzony zostaje priez Aleksandre Nierobisz prowadzaca dziatalnosé
gospodareza pod firmq DYDAKTYKA - ALEKSANDRA NIEROBISZ (daley: S3kota), zgodnie
g ustawq 3 28.7.2023 r. o gmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuricy (Dz.U. 3 2023 1. poz.
1606).

Standardy Ochrony Matoletnich stanowiaq dokument, 3 ktdrego tresciq zapoznawani sq ucestnicy ajed,
ich rodzice Ilnb opiekunowie prawni oraz ws3ysey pracownicy i wspotpracownicy Szkoty. Dla
Ucgestnikow prexnaczona jest skrdcona wersja niniejsego dokumentu (Karta Informacyina), ale
Szkota zacheca rownies do zapognania sig 3 petng tresciq Standardew Ochrony Matoletnich.

Standardy Ochrony Maloletnich dostepne sq pod adresemr www.dydaktykatanca.pl oraz w siedzibie

Szkoly. Szkola zapewnia ucgestnikom ajec oraz, ich rodzicom lub opiekunom prawnym nieograniczony
dostep do niniejszego dokumentu oraz apewnia, e wsyscy jej pracownicy i wspélpracownicy ostali
gapoznani 3 jego tresciq i sq F0bowiqzani do prestregania jego postanowien.

Na terenie Szkoly w recepei, szatni orag w flazienkach najduja sie Karty Informacyne na temat

mogliwosei ugyskania pomocy wraz 3 numerami bexptatnych telefonow zaufania dla dzieci i mlodziesy.

§ 1 Definicje

1.

Szkota — szkola tanca Aleksandry Nierobisz prowadzaca dzialalno§é gospodarcza pod
firma DYDAKTYKA - ALEKSANDRA NIEROBISZ

Whlasciciel Szkoly - Aleksandra Nierobisz

Pracownik — pracownik lub wspélpracownik Szkoly, zatrudniony na podstawie umowy o
prace lub umowy cywilnoprawne;j.

Kandydat — osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie (na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej) w Szkole.

Uczestnik — maloletni uczestnik Zaje¢ ponizej 18 roku zycia.

Rodzic — rodzic Uczestnika lub jego opiekun prawny.

Karta Informacyjna — skrocona wersja Standardow Ochrony Maloletnich przeznaczona
dla Uczestnikow.

Zajecia — wybrane przez Uczestnika i Rodzica zajecia taneczne, sportowe lub artystyczne
oferowane przez Szkole, na ktére uczeszcza Uczestnik.

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i

w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.


http://www.dydaktykatanca.pl

10. Ustawa — ustawa z 28.7.2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuiczy oraz

niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 poz. 1600).

11. Rejestr — Rejestr Sprawcoéw  Przestepstw na Tle Seksualnym prowadzony przez

Ministerstwo Sprawiedliwosci.

§ 2 Standardy Ochrony Matoletnich przy zatrudnianiu Pracownikow.

1. Przed nawigzaniem z danym Pracownikiem stosunku pracy lub zawarciem umowy

cywilnoprawnej, Wlasciciel podejmuje nastepujace kroki w celu przeciwdzialania

zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym:

a.

zapoznaje si¢ ze zlozonym przez Kandydata CV oraz listem motywacyjnym pod

katem dotychczasowego doswiadczenia zawodowego Kandydata,

odbiera od Kandydata oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig niniejszego

dokumentu, akceptacji tego dokumentu i zobowiazaniu do przestrzegania jego

postanowien,

uzyskuje informacje, czy dane Kandydata sa zamieszczone w tzw. Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym prowadzonym przez Ministerstwo

Sprawiedliwosci (tj. Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr Pafistwowe;

Komisji),

odbiera od Kandydata o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa opisane w

rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego

oraz ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii wraz z informacja z Krajowego

Rejestru Karnego potwierdzajaca tres¢ ztozonego przez Kandydata oswiadczenia,

w przypadku, gdy Kandydat posiada obywatelstwo innego kraju niz

Rzeczpospolita Polska lub w ciagu ostatnich 20 lat zamieszkiwal poza granicami

Rzeczypospolitej Polskiej oraz panistwa obywatelstwa, Wlasciciel odbiera od

takiego Kandydata rowniez:

1. tozsamg informacje do celéw prowadzenia dzialalnosci wolontariackiej lub
zawodowej z rejestru karnego panstwa, ktérego obywatelem jest Kandydat
(jezeli Kandydat posiada obywatelstwo kraju innego niz Rzeczpospolita
Polska) lub

2. tozsamg informacje z rejestru karnego / rejestrow karnych krajow, w ktérych
Kandydat w ciaggu ostatnich 20 lat mial swoje miejsce zamieszkania, lub

3. w przypadku, gdy kraj, o ktérym mowa w ppkt. 1 lub 2 powyzej nie wydaje
zaswiadczen do celéow prowadzenia dziatalnosci wolontariackiej lub
zawodowej, Kandydat przedstawia zaswiadczenie / informacje z wlasciwego

rejestru karnego, lub



4. w przypadku, gdy kraj, o ktérym mowa w ppkt. 1 lub 2 powyzej nie prowadzi
zadnego rejestru karnego, Kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci

karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia, Wlascicielowi oswiadczenie o

tym fakcie warz z os$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany za
przestepstwa opisane w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i

art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii oraz,

ze nie wydano wzgledem niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, ze
dopuscil si¢ takich czynéw zabronionych, oraz, ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowywaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem

sportu lub realizacja innych zainteresowan matloletnich, lub z opieka nad nimi.

f. zlozone przez Kandydata oswiadczenia oraz dokumenty Wiasciciel utrwala w
formie wydruku i dolacza do akt osobowych Kandydata lub dokumentacji

zwigzanej z danym Kandydatem.

2. W przypadku stwierdzenia skazania Kandydata na podstawie prawomocnego wyroku

sadu lub innego wlasciwego organu za przestepstwa opisane w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, Wtasciciel odmawia zatrudnienia takiego Kandydata do
pracy z Uczestnikami.

Powyzsza procedura znajduje zastosowanie réwniez do Pracownikéw, z ktoérymi

WHhasciciel juz wspolpracuje.

§ 3 Zasady zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy Uczestnikiem, a personelem Szkoty.

Zachowania niedozwolone wobec Uczestnikow.

1.

WHhasciciel oraz kazdy Pracownik zobowiazani sq do zapewnienia Uczestnikom poczucia
bezpieczenistwa, poszanowania ich praw, wolnosci oraz integralnosci cielesnej.

Zadaniem Wlasciciela oraz Pracownikow jest budowanie zaufania i udzielanie wsparcia
Uczestnikom podczas ich pobytu w Szkole.

W Szkole szanowane sa prawa dziecka oraz przepisy lezace u podstaw wprowadzenia
niniejszego dokumentu.

Whasciciel oraz Pracownicy zobowiazani sa do promowania metod dobrego wychowania
wzgledem Uczestnikéw 1 przekazywania Uczestnikom dobrych wzorcow

wychowawczych, interpersonalnych oraz sportowej rywalizacji fair play.



5. Jesli pojawi si¢ koniecznos¢ rozmowy z Uczestnikiem na osobnos$ci, Pracownik lub

Witasciciel zawsze pozostawia uchylone drzwi do pomieszczenia w ktérym prowadzona

jest rozmowa i dba, o to aby pozostawa¢ w zasiegu wzroku innych. Jezeli sytuacja tego

wymaga Pracownik lub Wlasciciel moze poprosi¢ innego Pracownika lub Wtasciciela o

obecnos¢ podczas takiej rozmowy z Uczestnikiem.

6. Pracownik oraz Wtasciciel zobowigzani sa do:

a.

b.

o

&

dbania o dobro, godnos¢ i potrzeby Uczestnikow,

zachowania cierpliwosci wzgledem Uczestnikéw,

odnoszenia si¢ do Uczestnikow z szacunkiem 1 spokojem,

stuchania Uczestnika i udzielania mu zrozumiatych odpowiedzi,

dostosowania stosowanych metod do poziomu rozwoju fizycznego, intelektualnego
oraz emocjonalnego Uczestnikow,

okazywania zrozumienia dla problemoéw oraz trudnosci zglaszanych lub
sygnalizowanych przez Uczestnikéw,

zachowania najwyzszych profesjonalnych standardéw komunikacji werbalnej i
niewerbalnej w kontaktach z Uczestnikami,

zapewnianie odpowiedniej komunikacji podczas rozwigzywania konfliktéw miedzy
Uczestnikami,

zapewnienie Uczestnikom przestrzeni do wyrazania swoich emocji, przemyslen,
lekéw, problemoéw, obaw,

nie podnoszenie glosu, chyba ze wynika to z sytuacji zarazajacej bezpieczenstwu
Uczestnika,

poszanowanie prawa do prywatnosci Uczestnika, a jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci w zwiazku z koniecznosciag ochrony Uczestnika, wyjasnienie mu

zaistnialej sytuacji i powoddw dziatania Pracownika lub Wlasciciela.

7. Szczegodlnie zabronione jest stosowanie wzgledem Uczestnikowr:

a.

dyskryminacji ze wzgledu na ich wiek, ple¢, orientacje seksualna, sprawnosé/
niepelnosprawnosc¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny, $wiatopoglad,
potrzeby edukacyjne, rozwd] emocjonalny,

stosowania wzgledem Uczestnikéw przemocy fizycznej lub psychicznej,

naruszania ich nietykalnosci cielesnej w sytuacji, gdy przedmiot Zaje¢ tego nie
wymaga,

naruszania nietykalnosci cielesnej Uczestnika w sytuaciji, gdy przedmiot Zajec tego

wymaga, ale Uczestnik wyrazi nieche¢ wobec bycia dotykanym,



10.

e. obrazania Uczestnika, jego upokarzania, zawstydzania, lekcewazenia, izolowania,
pomijania, dyskredytowanie Uczestnika, stygmatyzowanie z jakiegokolwiek powodu,
o$mieszania, faworyzowanie jednego Uczestnika,

f. grézb, wypowiadania si¢ w sposéb uwlaczajacy godnosci lub poczuciu wlasnej
warto$ci Uczestnika,

g ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych danego Uczestnika,

h. wykorzystywanie przewagi fizycznej czy tworzenie stosunku podleglosci,

1. zabieranie Uczestnikom nalezacych do nich przedmiotéw;,

j.  umieszczanie w jakimkolwiek miejscu obrazliwych, o§mieszajacych ucznia rysunkow,
zdje¢ 1 filmoéw, rozpowszechniania wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych uczniow
materiatow;

k. stosowanie jakichkolwiek podtekstow seksualnych w wypowiedziach oraz
zachowaniach Pracownika lub Wtasciciela,

l.  stosowanie wulgarnych lub niestosownych Zartow,

m. publikowanie jakichkolwiek informaciji o Uczestnikach bez ich wyraznej zgody,

n. skfadanie Uczestnikom propozycji o charakterze seksualnym lub pornograficznym,

o. naruszanie prywatnosci Uczestnikow,

p. przyjmowanie prezentéw od Uczestnika lub Rodzica, poza zwyczajowo przyjetymi
drobnymi podarunkami okazjonalnymi zwyczajowo przyjetymi,

q. przekraczanie w jakikolwiek sposéb granicy relacji uczen — nauczyciel, w tym
nawigzywanie w Uczestnikami relacji przyjacielskich, romantycznych,

r. zabawa z Uczestnikami z uzyciem kontaktu fizycznego, np. askotanie, przepychanki
fizyczne itp.

Pracownik lub Wtasciciel nie moga narusza¢ nietykalnosci cielesnej Uczestnika za

wyjatkiem sytuacji, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie Uczestnika, innych Uczestnikéw

Zaje¢, Pracownika lub osoby trzeciej lub, gdy niezbednym jest zapewnienie Uczestnikowi,

innym Uczestnikom Zajeé, Pracownikowi lub osobie trzeciej bezpieczenstwa, a inne

przedsigbrane przez Pracownika srodki okaza si¢ niewystarczajace.

WHhasciciel zapewni, ze ustugodawcy $wiadczacy dla niego jakiekolwiek uslugi i mogacy

mie¢ jakikolwiek kontakt z Uczestnikami beda przestrzegali niniejszego dokumentu.

W kazdej sytuacji, gdy Uczestnik doswiadcza niewlasciwego, krzywdzacego go

zachowania ze strony Pracownika Szkoly, proszony jest o zgloszenie tego faktu

wybranemu Pracownikowi lub Wlascicielowi. Szkola zapewnia, ze zgloszenie takie
zostanie przez kazdego Pracownika oraz przez Wlasciciela przyjete, Uczestnik zostanie
wystuchany, a informacje przez niego przekazane nie zostang wykorzystane przeciwko

niemu. Szkole =zalezy na budowaniu zaufania oraz zapewnieniu Uczestnikom



bezpieczenistwa, dlatego tez podjete zostanag odpowiednie $rodki zaradcze przy

zachowaniu maksymalnej mozliwej poufnosci.

§ 4 Zasady bezpiecznych relacji migdzy Uczestnikami. Zachowania niedozwolone.

1.

Whasciciel i Pracownicy dbaja o zapewnienie Uczestnikom bezpiecznych, komfortowych i
poprawnych relacji miedzy Uczestnikami.

Kazdy Uczestnik oraz Rodzic zobowiazany jest do zapoznania si¢ z trescig niniejszego
dokumentu i stosowaé si¢ do jego tresci, przy czym Uczestnik moze zapoznaé si¢ z
trescig Karty Informacyjne;.

Uczestnik oraz Rodzic zapoznajq si¢ z tredcig niniejszego dokumentu przed pierwszymi
Zajeciami 1 skladaja stosowne oswiadczenie o jego akceptacji. Akceptacja niniejszego
dokumentu jest dobrowolna, jednakze jej brak moze uniemozliwi¢c Uczestnikowi
uczestnictwo w Zajeciach.

Zabronione jest stosowanie przez Uczestnika wzgledem innych Uczestnikéw przemocy
fizycznej 1 psychicznej (w tym stownej), jakiejkolwiek formy ponizania innych
Uczestnikéw, dyskredytowania ich, wysmiewania.

Kazdy Ueczestnik zobowiazany jest odnosi¢ si¢ do pozostalych Uczestnikow z
szacunkiem i poszanowaniem ich godnosci.

Uczestnik nie bedzie wySmiewal sig, szydzit z innych Uczestnikow, wytykal publicznie ich
bledéw, obrazal ich, uzywal wzgledem innych Uczestnikéw sléw  wulgarnych i
agresywnych.

Uczestnik nie bedzie pi¢tnowal lub dyskryminowal innego Uczestnika z powodu jego
plci, wieku, orientacji seksualnej, cech fizycznych, niepelnosprawnosci, pochodzenia
etnicznego, geograficznego, narodowego, religijnego oraz statusu ekonomicznego.
Uczestnicy zobowigzani sa do zachowywania si¢ oraz wypowiadania si¢ w sposob
kulturalny.

Uczestnik bedzie dazyl do zbudowania relacji kolezenskich i przyjacielskich z innymi
Uczestnikami bedac zyczliwym dla innych oséb, wypowiadajac si¢ z sposob kulturalny,
panujac nad swoimi emocjami podczas wypowiadania si¢, rozumiejac ewentualne
trudnosci innych Uczestnikéw, pomagajac sobie nawzajem i dazac do kompromisowego

rozwiazywania sytuacji problematycznych z innymi Uczestnikami.

§ 5 Zapewnienie bezpieczenstwa Uczestnikow online. Procedura ochrony matoletnich

przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej

formie.



10.

Wilasciciel oraz Pracownicy zapewnia, ze wszelkie informacje, zdjecia oraz filmy
zamieszczane w Internecie przez Szkole beda stosowne, nie beda osmieszaly
Uczestnikéw ani nie beda prezentowaly Uczestnikéw w dwuznacznych sytuacjach
mogacych powodowac¢ podteksty seksualne.

Wizerunek Uczestnika utrwalany bedzie wylacznie za pisemna zgoda jego Rodzica i
wylacznie przez czas obowiazywania tej zgody.

Wizerunek Uczestnika Szkola bedzie wykorzystywala wylacznie w sposoéb oraz w
miejscach wskazanych w zgodzie wyrazonej przez Rodzica.

Pracownicy oraz Wtasciciel beda podnosi¢ swoje kwalifikacje oraz swiadomos¢ w zakresie
cyberbezpieczenstwa zwiazanego z utrwalaniem 1 wykorzystaniem wizerunku, szczegdlnie
matoletnich.

Zabronione jest utrwalanie przez Wlasciciela, Pracownikéw oraz innych Uczestnikow
wizerunku Uczestnika bez jego zgody lub zgody wyrazonej przez Rodzica.

Zabronione jest utrwalanie wizerunku Uczestnikéw, tak przez Pracownikow, Wlasciciela,
jak 1 przez innych Uczestnikéw, Rodzicow czy osoby postronne, poza sala ¢wiczen za
wyjatkiem sytuacji, ktére mieszcza si¢ w granicach wyrazonej przez Rodzica zgody.
Zabronione jest wigc utrwalanie wizerunku Uczestnika przez innych Uczestnikow,
Pracownikéw czy Wlasciciela w lazience, szatni, podczas zmiany ubran, w krepujacych,
o$mieszajacych lub intymnych sytuacjach.

WHhasciciel oraz Pracownicy beda aktywnie §ledzi¢ fora oraz profile spolecznosciowe i
reagowac na ewentualne posty, dyskusje, materialy fotograficzne oraz wideo, w tym memy
o$mieszajace Uczestnika, zamieszczane przez innych Pracownikéw, Uczestnikow oraz
Rodzicow, a w razie potrzeby odpowiednio reagowac, zwraca¢ uwage na potencjalne
zagrozenia, sugerowac usuniecie lub zmodyfikowanie postu. W razie potrzeby Szkola
bedzie podejmowac rowniez kroki prawne w celu ochrony i zapewnienia poszanowania
godnosci Uczestnika.

Wilasciciel oraz Pracownicy nie beda budowaé z Uczestnikami relacji w mediach
spotecznosciowych z profili / kont prywatnych (przyjmowac do znajomych, obserwowac,
komentowac itp.).

Pracownicy beda dazy¢ do rozpoznawania zagrozen, jakie wiaza si¢ z przenikaniem ich
dzialalnosci czysto osobistej, jaka realizuja z wykorzystaniem sieci Internet, z
dzialalno$cia zawodowa, w szczegdlnosci jesli chodzi o przenikanie si¢ tych sfer
aktywnosci Pracownika, jako osoby prywatnej i aktywnosci Uczestnikéw, ktére w
zaleznosci od jej formy moga zostac skorelowane.

W celu zapewnienia Uczestnikom bezpieczenstwa przed nieuprawnionym utrwaleniem

ich wizerunku podczas Zajeé, na sali Zaje¢ nie wolno uzywac prywatnych telefonéw



komorkowych, chyba ze odbywa si¢ to na prosbe danego Uczestnika, a wizerunek

utrwalany jest wylacznie na jego telefonie komoérkowym w celach edukacyjnych.

§ 6 Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia

matoletniego. Procedura sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

na szkode¢ maloletniego. Sposéb dokumentowania i przechowywania ujawnionych i

zgloszonych incydentow.

1.

2.

Uczestnik, ktéry czuje si¢ zagrozony, doswiadcza przemocy psychicznej, fizycznej lub jest
w inny sposob krzywdzony, moze zglosi¢ ten fakt dowolnemu Pracownikowi lub
Wihascicielowi. Pracownik zapewnia Uczestnikowi anonimowos¢, bezpieczefistwo, nie
bagatelizuje przekazywanych mu informacji, a takze nie wyciaga wobec zglaszajacego
zadnych negatywnych konsekwencji. Pracownik lub Wtasciciel w takiej sytuaciji zapewnia
zachowanie uzyskanej informacji w tajemnicy i wylacznie wykorzysta ja w celu ochrony
zycia, zdrowia 1 bezpieczenstwa Uczestnika.

Jezeli Uczestnik jest $wiadkiem zdarzenia, w ktérym inny Uczestnik jest zagrozony,
doswiadcza przemocy psychicznej, fizycznej lub jest w inny sposéb krzywdzony, moze
zglosi¢ ten fakt dowolnemu Pracownikowi lub Wtascicielowi. Pracownik zapewnia
Uczestnikowi anonimowo$¢, bezpieczenistwo, nie bagatelizuje przekazywanych mu
informaciji, a takze nie wyciaga wobec zglaszajacego zadnych negatywnych konsekwencji.
Pracownik lub Wtasciciel w takiej sytuacji zapewnia zachowanie poufnosci uzyskane;j
informacji 1 wylacznie wykorzysta ja w celu podjecia krokow niezbednych do zapewnienia
bezpieczenstwa i poszanowania praw Uczestnika zglaszajacego oraz Uczestnika, ktérego
zgloszenie dotyczy.

Kazdy Pracownik, Uczestnik oraz Rodzic ktéry powezmie podejrzenie krzywdzenia
Uczestnika lub powezmie informacj¢ o krzywdzeniu Uczestnika zobowigzany jest
niezwlocznie zglosi¢ ten fakt Pracownikowi lub Wlascicielowi.

Kazdy Pracownik, Uczestnik oraz Rodzic, ktory jest $wiadkiem zdarzenia, ktore jest
sprzeczne z postanowieniami niniejszego dokumentu lub jest zachowaniem okreslonym
wprost jako niedozwolone, zobowigzany jest pomoéc temu Uczestnikowi, w miare
mozliwosci chroni¢ go oraz niezwlocznie zglosi¢ to Pracownikowi lub Wtascicielowi.
Pracownik, ktéremu zostalo zgloszone zdarzenie, o ktérym w ust. 2 - 4 powyzej,
zobowiazany jest niezwlocznie zglosi¢ incydent Wlascicielowi, ktéry zobowiazany jest do
podjecia odpowiednich krokéw wynikajacych z niniejszego dokumentu.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
Uczestnikowi i udzielenie mu wsparcia jest Wlasciciel Szkoly: Aleksandra Nierobisz, tel.

603 400 023



7.

10.

11.

12.

13.

Zgloszenia zdarzen zagrazajacych Uczestnikowi mozna dokonywac osobiscie
WHtascicielowi, droga e-mailowa oraz telefoniczna na dane wskazane w ust. powyzej lub
zostawi¢ Wlascicielowi wiadomo$¢ w formie pisemnej we wskazanym w Szkole miejscu.
Wihasciciel lub Pracownik zobowigzani sa kazdorazowo zgloszenie incydentu zbadaé i
zweryfikowa¢ oraz podjaé niezbedne kroki w celu zapobiezeniu zagrozeniu dla
Uczestnika lub zniwelowaniu szkdéd, jakich Uczestnik doznal lub moze doznaé. W tym
celu Wiasciciel przeprowadzi rozmowe z poszkodowanym / zagrozonym Uczestnikiem,
sprawca incydentu, $wiadkami oraz osoba zglaszajaca zdarzenie, a w razie potrzeby —
réwniez z Rodzicami.

Wilasciciel bedzie dokumentowal zglaszane mu incydenty w formie pisemnych notatek
podpisanych przez Wlasciciela oraz Pracownika, Rodzica lub Uczestnika informujacego o
incydencie 1 chronil taq dokumentacje przed dostepem przez osoby nieuprawnione. W celu
udokumentowania zgloszenia, Wtasciciel sporzadzi odpowiednia notatke¢ opisujacy
przebieg incydentu, osobe poszkodowana, osobe¢ zglaszajaca, sposéb i okolicznosci
powzigcia wiedzy o zdarzeniu, a w razie potrzeby dolaczy dodatkowe dokumenty lub
zgromadzone dowody.

Wtlasciciel zobowiazany jest, po zbadaniu zgloszonego zdarzenia, zawiadomié
odpowiednie stuzby (policje, prokurature, sad opiekunczy, osrodek pomocy spotecznej w
sprawie wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia 1 skorelowanej z nim interwencji) o podejrzeniu popelnienia
przestegpstwa na szkode maloletniego, jezeli takie podejrzenie zachodzi.

W przypadku, gdy zdarzenie zglaszane przez Uczestnika dotyczy Wlasciciela lub osoby z
jego najblizszej rodziny, Pracownik, ktéremu zostalo ono zgloszone podejmuje wszelkie
kroki przewidziane w ust. powyzej dla Wlasciciela.

O kazdej podjetej przez Wlasciciela lub Pracownika interwencji, w tym o kazdym
zawiadomieniu odpowiednich sluzb, zostanie niezwlocznie poinformowany Rodzic.
Witasciciel oraz Pracownicy zapewniaja stuzbom wszelka pomoc w zwigzku ze

zgloszonym zdarzeniem lub podejrzeniem popelnienia przestgpstwa.

§ 7 Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich.

1.

Witasciciel zobowigzany jest co najmniej raz w roku dokona¢ rutynowego przegladu i
aktualizacji niniejszego dokumentu.
Whasciciel zobowiazany jest, po kazdym zgloszonym zdarzeniu, dokona¢ przegladu i

aktualizacji lub uzupelnienia niniejszego dokumentu.



Kazdorazowo Wtasciciel dokonuje przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony
Maloletnich, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, w obecnodci i w wyniku dyskusji
przeprowadzonej z Pracownikami.

Kazdorazowo Wlasciciel dokonujac przegladu i aktualizacji niniejszego dokumentu w
sytuacji opisanej w ust. 2 powyzej, dokona tego w obecnosci i w wyniku dyskusji z
Pracownikiem posiadajacym wiedz¢ o danym zdarzeniu. Ze zmianami takimi nalezy
zapozna¢ wszystkich Pracownikéw nie ujawniajac jednoczesnie danych wrazliwych
Uczestnika lub Uczestnikow, ktorych zdarzenie dotyczyto.

Po dokonaniu przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony Maloletnich Wtasciciel
poinformuje drogg e-mailowa Rodzicow 1 Uczestnikow o dokonanych zmianach
przesylajac jednoczesnie zaktualizowana tre$¢ niniejszego dokumentu.

Kazdorazowo aktualna tres¢ Standardéw Ochrony Maloletnich znajdowac¢ si¢ bedzie pod
adresem: www.dydaktykatanca.pl

Kazdy rutynowy oraz incydentalny przeglad niniejszego dokumentu, zostanie w nim

odnotowany ze wskazaniem daty dokonania wszystkich kolejnych przegladow.

§ 8 Przygotowanie personelu do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich.

1.

Kazdy Kandydat zobowiazany jest zapoznac si¢ z trescia niniejszego dokumentu i zlozy¢
stosowane oswiadczenie o akceptacji jego postanowien.

Kazdy Pracownik zobowiazany jest zapoznac si¢ z trescig niniejszego dokumentu i zlozy¢
stosowane oswiadczenie o akceptacji jego postanowien.

Witasciciel wprowadzajac niniejszy dokument, przeprowadzi szkolenie Pracownikéw, a
takze bedzie przeprowadzal szkolenia przypominajace w zwigzku z rutynowsg lub
incydentalng aktualizacjg niniejszego dokumentu. Podczas szkolenia zostang omoéwione
postanowienia Standardéw Ochrony Maloletnich, mozliwe zagrozenia 1 incydenty, jakie
moga wystapi¢ oraz sposob reagowania na zachowania, zdarzenia oraz incydenty, w
ktorych pokrzywdzonym moze by¢ maloletni Uczestnik. Ze szkolenia zostanie
sporzadzona notatka uwzgledniajaca plan szkolenia, a takze kazdy z Pracownikow
potwierdzi swoja obecnosé na tym szkoleniu podpisujac si¢ na liscie obecnosci.

Wilasciciel przed nawiazaniem stosunku pracy lub podpisaniem umowy cywilnoprawnej z
Kandydatem, przeprowadzi szkolenie , podczas ktérego zostang omoéwione
postanowienia Standardéw Ochrony Maloletnich, mozliwe zagrozenia 1 incydenty, jakie
moga wystapi¢ oraz sposoéb reagowania na zachowania, zdarzenia oraz incydenty, w
ktérych pokrzywdzonym moze by¢é maloletni Uczestnik. Ze szkolenia zostanie
sporzadzona notatka uwzgledniajaca plan szkolenia, a Kandydat potwierdzi swoja

obecnos¢ na tym szkoleniu podpisujac si¢ na liscie obecnosci.



5.

7.

W przypadku nieobecnosci Pracownika na szkoleniu, ma on obowiazek zglosi¢ si¢ do
Wilasciciela celem ustalenia terminu jego uzupelnienia.

Raz w roku Wlasciciel przeprowadzi omoéwienie postanowien niniejszego dokumentu,
przeprowadzi debate na temat aktualnosci jego postanowien i naniesie odpowiednie
aktualizacje. Z omoéwienia takiego oraz debaty zostanie sporzadzona notatka oraz lista
obecnosci Pracownikéw uczestniczacych w spotkaniu. Pracownik nieobecny,
zobowiazany jest niezwlocznie zglosi¢ si¢ do Wiasciciela celem umoéwienia terminu jego
uzupelnienia.

WHlasciciel zapewni Pracownikom ciagle podnoszenie ich kompetenciji w zakresie ochrony
maloletnich zaréwno w sferze zaje¢ stacjonarnych, jak 1 w zakresie cyberbezpieczenistwa
maloletnich. W tym celu Wtasciciel bedzie organizowal lub zapewnial Pracownikom
dostep do szkolen, debat, paneli dyskusyjnych, webinariow itp. z psychologami

dziecigcymi, pedagogami, przedstawicielami organdw Scigania.

§ 9 Zasady i spos6b udostgpniania Rodzicom Standardéw Ochrony Matoletnich do

zaznajomienia si¢ z nimi.

1.

Standardy Ochrony Maloletnich sa nieprzerwanie dostepne pod adresem
www.dydaktykatanca.pl oraz w recepcji Szkoly w formie papierowe;.

Kazdy Rodzic oraz kazdy Uczestnik przed rozpoczeciem Zaje¢ w Szkole zobowigzany
jest do zapoznania si¢ z trescig niniejszego dokumentu.

Rodzic, wraz z oswiadczeniem o zapoznaniu si¢ z trescig i akceptacji Regulaminu oraz
Polityki Prywatnosci , sklada oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z tredcig 1 akceptacji
Standardéw Ochrony Maloletnich. Zlozenie o§wiadczenia jest dobrowolne, jednak jego
brak moze uniemozliwi¢ Uczestnikowi uczgszczanie na wybrane Zajecia.

Kazdorazowo po dokonaniu przegladu 1 aktualizacji niniejszego dokumentu, Wtasciciel
przekaze Rodzicom stosowng informacje drogg e-mailowa lub inna zwyczajowo przyjeta
w Szkole wraz ze zaktualizowang trescia Standardéw Ochrony Matoletnich.
Kazdorazowo zaktualizowany dokument bedzie dostepny pod adresem

www.dydaktykatanca.pl oraz w recepcji Szkoly.

§ 10 Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

mafoletniemu i udzielanie mu wsparcia.

1.

Kazde zdarzenie zagrazajace zyciu, zdrowiu, godnosci, integralnosci cielesnej Uczestnika,
Uczestnik oraz Rodzic moze zglosi¢ kazdemu Pracownikowi Szkoly lub bezposrednio

Wtascicielowd.



2.

Szkola zapewnia, ze wszyscy Pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie wynikajacym z
niniejszego dokumentu i s gotowi udzieli¢ pokrzywdzonemu Uczestnikowi niezbednego
wsparcia.

Osoba odpowiedzialng za podejmowanie interwencji oraz ewentualne zglaszanie
podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode maloletniego odpowiednim stuzbom
(policji, prokuraturze, sadowi opiekuniczemu, osrodkowi pomocy spolecznej w sprawie
wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji), jest co do zasady Wlasciciel: Aleksandra
Nierobisz, ul. Francuska 17/1, 42-612 Tarnowskie Gory.

W przypadku nieobecnosci Wtasciciela lub gdy zdarzenie dotyczy Wlasciciela, lub osoby z
nim spokrewnionej, lub spowinowaconej, interwencje oraz ewentualne zgloszenie
podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode maloletniego podejmuje wyznaczony
przez Wlasciciela Pracownik lub Pracownik, ktéremu dane zdarzenie zostato zgloszone.

Pracownicy oraz Wtasciciel zapewniaja Uczestnikéw o zachowaniu maksymalnej dyskrecji

odnosnie do przekazanych im informacji oraz wykorzystaniu powzietych informacji

wylacznie w celu ochrony zycia, zdrowia i godnosci pokrzywdzonego Uczestnika.

§ 11 Zasady ustalania Planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1.

Plan wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia Uczestnika opracowuje Pracownik, ktory zostat
o incydencie powiadomiony wraz z Wlascicielem.

Plan wsparcia powinien by¢ przygotowany w sposéb jasny, konkretny i wykonalny.

Plan wsparcia nie moze by¢ przygotowany w sposoéb ogdlny np. ustalenie przemocy,
wyjécie z alkoholizmu sprawcy przemocy, poprawa sytuacji rodziny. Musi przewidywac
konkretne rozwigzania oraz etapy realizacji planu.

Plan wsparcia powinien okresla¢ jakie stuzby, organizacje, specjalistow nalezy
zaangazowac, aby pomoc pokrzywdzonemu Uczestnikowi.

Plan wsparcia bedzie przewidywal etapy jego realizacji tak, by mozliwe bylto
zweryfikowanie postepow jego realizaciji.

WHlasciciel przedstawi przygotowany plan wsparcia Rodzicowi Uczestnika, chyba zZe to
Rodzic zostal wskazany, jako sprawca krzywdzenia. W takiej sytuacji, plan wsparcia
zostanie przedstawiony osobie wyznaczonej przez sad rodzinny.

Plan wsparcia sporzadzany jest w formie pisemnej. Plan wsparcia powinien opisywac
przebieg incydentu, wskazywac¢ osobe poszkodowana, osobe zglaszajaca, sposob i
okolicznosci powzigcia wiedzy o zdarzeniu, a przede wszystkim zaplanowane kroki oraz
sposob i czas ich realizacji. Plan sporzadzany i podpisywany jest przez Wlasciciela i

Pracownika, ktéry zostal poinformowany o incydencie. Wlasciciel i ten pracownik



krzyzowo odpowiadaja za realizacj¢ Planu wsparcia. Po uplywie dat wyznaczonych na
realizacje kolejnych krokéw Planu, Wlasciciel oraz Pracownik odnotuja, w jaki sposéb
poszczegdlne punkty zostaly zrealizowane i ewentualnie jakie dodatkowe kroki nalezy
podjac.

8. W sytuacji, gdy zgloszony incydent dotyczy Wlasciciela, Pracownik, ktéremu zostato
zgloszone zdarzenie wspotdziata z innym Pracownikiem.

9. Wilasciciel bedzie przechowywal Plan wsparcia w miejscu niedostepnym dla oséb

postronnych.

§ 12 Postanowienia konicowe.

1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastapi poprzez wywieszenie dokumentu w recepciji Szkoly oraz na stronie
www.dydaktykatanca.pl, poinformowanie Rodzicéw oraz Uczestnikow e-mailowo lub w
inny zwyczajowo przyjety w Szkole sposoéb wraz z przekazaniem im tredci niniejszego
dokumentu oraz przeszkolenie Pracownikow.

3. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich obowiazuja réwniez na organizowanych

wydarzeniach Akademii Tanica DYDAKTYKA.

Tarnowskie Gory, 15.08.2024 r.
Aleksandra Nierobisz

Data aktualizacji dokumentu: 15.08.2024



Zalacznik 1

OSWIADCZENIE KANDYDATA O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowosc, data)

Ja nizej podpisana / podpisany * ... [imie¢ i nazwisko
Kandydata] niniejszym os$wiadczam, ze zapoznalam / zapoznalem* si¢ z trescig Standardow

Ochrony Maloletnich, akceptuj¢ tres¢ tego dokumentu i zobowiazuje si¢ do przestrzegania jego
postanowien.

(czytelny podpis Kandydata)

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE KANDYDATA O NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA OPISANE

W ROZDZIALE XIX I XXV KODEKSU KARNEGO, W ART. 189A 1 ART. 207 KODEKSU
KARNEGO ORAZ USTAWIE O PRZECIWDZIAY.ANIU NARKOMANII

(miejscowosc, data)
DYDAKTYKA Aleksandra Nierobisz
Ul Mickiewicza 2,
42- 600 Tarnowskie Gory
NIP 6452587892

Ja nizej podpisana / podpisany * ... [imi¢ i nazwisko
Kandydata] niniejszym o$wiadczam, ze nie bylam / bylem* skazana / skazany* za przestgpstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
maloletniego, szczegdlnie za przestepstwa opisane w rozdziale XIX i XXV kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 kodeksu karnego oraz ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadoma / $§wiadomy* odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis Kandydata)

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 3
DANE OSOBOWE NIEZBEDNE DO WERYFIKACJI W REJESTRZE SPRAWCOW
PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

(miejscowosc, data)

W zwigzku z udzialem w rekrutacji prowadzonej przez DYDAKTYKA Aleksandra Nierobisz, ul.

Mickiewicza 2, 42- 600 Tarnowskie Gory, NIP 6452587892, REGON 628853739 na stanowisko
INSTRUKTORA ......ccevvvvvvveceevese e, pOdaje  ponizej moje dane osobowe niezbedne do

zweryfikowanie mnie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:

Numer PESEL
PIerWSZE IMIE oottt ettt ettt e e

JN P A T <o X
NaZWISKO TOAOWE. ..ttt ittt ettt et e e et e e e eeaieeeeeeannas

Imig ojca o

Imie matki oo

Data UrOdZENIa . .veeeie e

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe s3 aktualne i podaj¢ je dobrowolnie w zwiazku z udzialem w
rekrutacji. Przyjmuje do wiadomodci, ze jestem zobowiazana / zobowiazany* do poinformowania
Whasciciela firmy DYDAKTYKA o zmianie danych osobowych. Jestem $wiadoma / $§wiadomy*

odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

(data, czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 4
OSWIADCZENIE RODZICA LUB OPIEKUNA PRAWNEGO MALOLETNIEGO
UCZESTNIKA ORAZ UCZESTNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowosc, data)
Oswiadczam, ze zapoznalam / zapoznalem* sie z tre§cig Standardéw Ochrony Maloletnich oraz
) p P y

zapoznalam z nia réwniez moje dziecko. Akceptujemy tres¢ Standardéw Ochrony Matoletnich i

zobowiazujemy si¢ do ich przestrzegania.

(imi¢ 1 nazwisko Rodzica)

Rodzic / Opickun prawny

(imig i nazwisko Uczestnika)

*niepotrzebne skresli¢



